
Conoce los beneficios, coberturas y asistencias que

tiene para los Servidores Públicos

OTRO OTRO

Acceso a todos los hospitales a nivel 
nacional sin penalización De acuerdo al nivel de póliza del Servidor Público De acuerdo al nivel contratado

Diferentes opciones de suma asegurada 
500,000     1,000,000     5,000,000     10,000,000

Reinstalable en la renovación 

Edad de aceptación 
Hasta los 70 años (se requieren estudios médicos

para personas mayores a 65)

Deducible y coaseguro de acuerdo al hospital que se atiende 
A libre elección al momento del siniestro

Deducible desde 7,500 hasta 42,500  
Coaseguro de 10%, 15% y 20%

Sin pago de derecho de póliza ni recargo por 
pago fraccionado 

Padecimientos congénitos para nacidos 
fuera de la vigencia de la póliza 

Reconocimiento de antigüedad en periodos de espera

Preexistencia declarada

Maternidad 

Segunda opinión médica 

Emergencia en el extranjero

Enfermedades catastróficas en el extranjero 

Reducción de deducible por accidente 

Única 
Desde 735,000 hasta 63,700,000

Incluye un seguro de vida como cobertura básica, 
por lo que incrementa el precio.

Predeterminado en la contratación
Desde 100,000 hasta 2,000,000

Coaseguro desde 10% hasta 30%

Predeterminado en la contratación

 Deducible de 9,000, 17,000 y 35,000 
Coaseguro del 10%

Sin límite de edad, siempre y cuando estén dados 
de alta en la póliza colectiva y durante la campaña.
Una vez que termina la campaña, hasta los 69 años

Hasta los 70 años (se requieren estudios 
médicos para personas mayores a 66)

Única 
5,000,000

Cobertura con costo adicional

Solo durante la campaña de promoción

Respaldo hospitalario

Cláusula de salud familiar 

Respaldo por fallecimiento 

 Asistencia Dental 

 Asistencia Visión

Asistencia funeraria

Asistencia en viajes 

Médica Móvil
Orientación médica telefónica, atención médica 
extrahospitalaria de urgencia y consulta médica 
domiciliaria
Asistencia psicológica 
Asistencia nutricional 

Brinda la opción de adquirir de manera voluntaria el 
seguro Vida Más
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